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Corporate Profile 

クラ・ゼミについて ­ 企業情報

■会社名

■本社所在地

■各本部所在地

■代表者

■役員

■創業／設立

■資本金

■売上高

■従業員数

■代表電話番号

■主な事業内容株式会社クラ・ゼミ

静岡県浜松市中央区田町230-15

≪東京本部≫

東京都新宿区新宿4-1-6  JR新宿ミライナタワー29階

≪福岡本部≫

福岡県福岡市中央区天神3-1-16  橋口ビル2F

代表取締役 【会⾧】 倉橋 義郎

代表取締役 【社⾧】 倉橋 徒夢

社外取締役 渡辺 克久

1975年／1987年

2,000万円

約135億円（2025年 3月期）

約3,400名（2025年 3月現在）

053-458-6111

【児童福祉部門】 ～児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援
「こどもサポート教室」 「コペルプラス」

【障害福祉サービス部門】 ～就労移行支援・就労定着支援・自立訓練（生活訓練）
「アクセスジョブ」 「ゆたかカレッジ」

【教育サービス部門・幼児教室】
「小・中・高一貫総合予備校 クラ・ゼミ」 「河合塾マナビス」 「幼児教室コペル」

【通信制高校 技能教育】
「クラ・ゼミ輝（キラリ）高等学院」

【障がい者雇用サポート事業部】 ～法人向け雇用コンサル（人材紹介・サテライトオフィス等）
「クラ・ゼミ障がい者雇用サポート」

【医療機器ヘルスケア事業部】
「株式会社クラ・メディ」 ※グループ会社

【保育園・こども園】
「イーエーエスはんだやま保育園」 「クラ・ゼミ保育園」 「浜松中央こども園」 ※関連事業

【通信制高校・ブラジル人学校】
「キラリ高等学校」 「伯人学校イーエーエス」 ※関連事業

【公式サイト】 【お問い合わせ】 【採用サイト】
～新卒～ ～中途～
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Top Message

誰もがその存在において肯定され、
その能力に応じて社会に貢献できる世の中を。

株式会社クラ・ゼミは浜松市に創業した学習塾を母体とし、2025年で創業50周年を迎えます。私たちは、当時から
「誰にだって輝ける舞台がある」 との理念の下、一人ひとりにとことん寄り添うスタンスでやってまいりました。

2006年には株式会社立の通信制高校を立ち上げ、2007年には在日ブラジル人学校を引き受けることになりました。
児童発達支援・放課後等デイサービスを始めたのは2013年から、就労移行支援を始めたのは2018年から。2024年に
は株式会社コペルの事業を承継しました。教育事業から徐々に福祉・メディカル領域へと支援の幅を広げております。

私たちの理念である 「誰にだって輝ける舞台がある」 を、私自身は 「誰もがその存在において肯定され、その能力に応じ
て社会に貢献すること」 だと解釈しています。人としての尊厳を認められ、そして誰かの役に立つこと。障害のある方も、外
国籍の方も、いわゆるメインストリームでない方が不当に扱われない社会を目指して、私たちは日々努力してまいりました。

私たちの仕事は1回限りの一期一会の仕事ではなく、同じ方に対して継続的にサービスを提供する種類のものです。
保育園や認定こども園・児童発達支援サービスからはじまり、幼児教室や学習塾／通信制高校／就労移行支援サー
ビスへと、⾧い方であれば10年以上のお付き合いになります。ですので、私たちは正直であること、真面目であること、実質
を伴うことをこれまで大事にしてきて、やはり最後は人と人とのお付き合い、相手のためを思って活動することが、巡り巡って
双方の心の豊かさを実現するものだと思っています。

今年、私たちは創業50周年を迎えましたが、この先も 「輝ける舞台を、一人でも多くの方々に届けたい」 という想いは
不変です。クラ・ゼミグループ全体での児童福祉／教育／医療／就労移行支援の各事業活動を通して、誰もがその尊
厳を尊重され、その人らしく活躍できる世の中を創っていきたいと考えています。

クラ・ゼミについて ­ 代表挨拶

代表取締役
【会⾧】 倉橋 義郎

代表取締役
【社⾧】 倉橋 徒夢

1948年生まれ。大学院生時代に
自宅で塾を開く。1975年にクラハシ学
舎を開校し、1987年に株式会社クラ・
ゼミを設立。創業以来 「誰にだって輝け
る舞台がある」 という理念のもと、多角
的に教育・福祉事業を展開。2022年
より代表取締役（会⾧）に就任する。

50周年の積み重ねを経て、私たちが次世代に引き継ぎたい未来

1979年生まれ。2003年に株式会社
クラ・ゼミに入社し、塾講師としてキャリア
をスタート。ブラジル人学校の運営責任
者、児童発達支援事業の立ち上げ、
幼稚園園⾧として認定こども園への移
行完遂など様々な現場を経験し2021
年より代表取締役（社⾧）に就任する。

代表取締役 倉橋 義郎
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Our Principle, Our Vision

創業以来大切にしていること

基本理念

誰にだって輝ける舞台がある

クラ・ゼミの原点は、小中学生を対象とした学習塾です。
一人ひとりの個性を尊重し、ご利用者様に寄り添い 「分かった!」「できた!」
瞬間を共有するスタンスは、教育・福祉事業にも大切に継承され、基本理念
「誰にだって輝ける舞台がある」 に結びついています。

私たちは健常な方のみならず、障がいのある方・外国籍の方・不登校の方など、
様々な背景や困難を抱える方々に対して、事業を通して学習機会・社会参加
の機会を提供することで 「一人ひとりが尊重され、活躍できる社会の実現」 を、
これまでも、これからも目指し続けます。

クラ・ゼミについて ­ 基本理念

私たちクラ・ゼミの理念
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Our Pride 
私たちクラ・ゼミの誓い

クラ・ゼミについて ­ 行動指針

【１】 一人ひとりを寛容に
～受容し、傾聴し、語り合い、フェアに本質を見極める～

【２】 笑顔・感謝・思いやり
～質の高い 「ありがとう」 を大切に～

【３】 コミュニケーションとコラボレーション
～手をつなごう、人も会社も社会も～

【４】 成⾧を通じて社会に貢献
～常に進化・変化を求める勇気～

【５】 目標への情熱と責任
～ルールを守り、最後までやり遂げる～

私たちは、企業理念 「誰にだって輝ける舞台がある」 を本気で実現するために、理念の体系化に取り組みました。そして各事業所からの、理念に沿った行動や
取り組み事例の収集、キーワードの整理や再構築というプロセスを経て、「クラ・ゼミらしさ」 を体現する行動や判断の指針を5つの価値観に落とし込んだものが、
「Our Pride」 です。私たちはOur Prideを通して、「一人ひとりが尊重され、活躍できる社会」 の実現を目指しています。
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Milestones
～創業50周年～ 一人ひとりが尊重され、活躍できる社会の実現へ

私たちは1975年の学習塾創業以来 「誰にだって輝ける舞台がある」 という理念のもと、多角的に教育・福祉事業を展開しています。教育事業
においては、子どもたちが自身の才能や強みを発見し、社会で輝けるように寄り添うスタンスを重視してきました。2000年代以降は教育分野での
経験を福祉分野に活用することで、2013年より児童発達支援・放課後等デイサービス事業、2018年より就労移行支援事業、2023年より障
がい者雇用サポート事業を営んでいます。未就学児から社会人まで、ライフステージに沿った事業展開と誠実で実質的なサービス提供を通じて、
一人ひとりが尊重され活躍できる社会の実現を目指しています。

クラ・ゼミについて ­ 会社の歴史

1975
「クラハシ学舎」

静岡県浜松市に開校

1987
「株式会社クラ・ゼミ」

設立

2013

2018
障がい者就労移行支援事業
「アクセスジョブ」 事業開始

2023 2024

障がい児通所支援事業
「こどもサポート教室」

事業開始

障がい者雇用コンサル・人材紹介
「障がい者雇用サポート」

事業開始

「幼児教室コペル」
「児童発達支援スクール
コペルプラス」 事業譲受

こどもの可能性は無限大

「自分らしく就職」へ
生徒第一主義
すべては生徒一人ひとりのために

誰にだって
輝ける舞台がある

一人ひとりが、
「キラリ」と輝けるように 障がい者が

企業の戦力に

2023
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Growth of Our Network
～事業所数推移～ ご利用者様・社員と向き合い、事業を通して世の中へ貢献する

クラ・ゼミについて ­ 貢献の広がり
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2025年4月時点の事業所数

664
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浜松から全国へ、「輝ける舞台」 を一人でも多くの方に届ける

児童福祉部門 558

障害福祉サービス部門 28

教育サービス部門・幼児教室 75

通信制高校 技能連携施設 3

※2025年4月現在

Network Coverage Map 
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Clients Scope

ご利用者様のライフステージ毎 事業展開

クラ・ゼミについて ­ 事業展開

ライフステージに応じて、一人ひとりに輝ける舞台を届ける

私たちはクラ・ゼミグループ全体として、未就学児を対象とした 「こどもサポート教室」「コペルプラス」 による児童発達支援事業や保育園・こども園の運営、就学児童・
生徒を対象とした 「放課後等デイサービス」「学習塾」 および 「通信制高校」「ブラジル人学校」 といった事業の運営、自立した社会人になりたいと希望される方々を
対象とした 「就労移行支援」「自立訓練（生活訓練）」 事業の運営など、ご利用者様の0歳～社会人というライフステージに合わせた事業展開を行っています。

●放課後等デイサービス
●学習塾
●通信制高校 技能教育
●通信制高校
●ブラジル人学校

●就労移行支援
●就労定着支援
●自立訓練・生活訓練
●障がい者雇用支援

●児童発達支援
●保育所等訪問支援
●幼児教室
●保育園
●こども園
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児童福祉部門
児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援

クラ・ゼミについて ­ 各部門紹介

こどもサポート教室

【子どもに寄り添う個別療育】

発達状況の異なる子どもたちの 「小さな変化」
を見つけやすい環境を整え、一人ひとりに合っ
た療育プランを策定。暮らしの中でも実現でき
る療育を目指します。

【科学的根拠に基づく発達支援】

「より良い療育」 実現のため、研究機関と連
携し、最新の研究成果を療育に取り入れて
います。また療育データの蓄積・分析を行い、
支援の質を常に向上させています。

■事業紹介

コペルプラス
親子の自尊感情を育み、年間2,000種の教材で
子どもの可能性を開く 「教育型の個別療育」

【個別療育×教育型の療育スタイル】

30年以上の歴史をもつ幼児教育コペルの
メソッドに、発達特性に合わせたプログラムを
「プラス」 した、教育型の個別療育教室。
療育を通して 「できる!」 自信を育みます。

【コペルメソッドに基づく豊富な教材】

療育で使用する教材は、年間2,000種。
認定講師によるテンポの良いレッスンで、
療育課題に最適な教材を活用し、お子さま
の興味・関心を楽しみながら引き出します。

■事業紹介

2013年、「一人ひとりが、『キラリ』 と輝けるように。」 との想いのもと、クラ・ゼミは児童発達支援 「こどもサポート教室」 をスタート。児童福祉法に基づく、児童発達支援
と放課後等デイサービス・保育所等訪問支援を行っています。2024年には新たに 「コペルプラス」 が加わり、教室数は合わせて全国で550施設以上と、国内最大規
模の児童発達支援事業所を展開しています。2つの個性ある教室運営を通して、一人ひとりの個性を大切に、未来へ輝く力を引き出します。

最先端の研究と、クラ・ゼミグループの経験を活かした
一人ひとりと向き合う 「次世代の個別療育」
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障害福祉サービス部門
就労移行支援・自立訓練（生活訓練）

クラ・ゼミについて ­ 各部門紹介

アクセスジョブ

■事業紹介

ゆたかカレッジ

■事業紹介

2018年、「18歳以上の障がいをお持ちの方の自立・就労を支えたい」 という想いからスタートしたのが、障がい者就労移行支援事業 「アクセスジョブ」。2024年には、
コペルの事業譲受により、福祉型カレッジ 「ゆたかカレッジ」 も同部門に仲間入りしました。私たちは利用者様との対話を大切にします。一人ひとりのご希望や状況に
基づいて 「自分らしく輝く」 ための一歩を、一緒に考え、サポートします。

「インタラクティブにあなたが輝く就労へ」
双方向の面談を重ね自分らしい就職をサポート

障がいのある若者の、社会で生きる力を育む
「福祉型カレッジ」 で仲間との学びと社会への羽ばたきを

【障がいのある方の就労サポート】

ご利用者様の特性や状況に合わせたカリキュラ
ム。不安や悩みも話せる面談があり、安心して
訓練に取り組めます。居心地のいい温かな場
所、それがアクセスジョブです。

【充実のプログラムと幅広いネットワーク】

在宅支援にも対応したオンライン講義は全国のアク
セスジョブ同時開催。資格取得や模擬就労でスキ
ルアップ。地域や企業との連携に加え、グループの強
みを活かした独自の支援も好評です。

【自立訓練×就労移行の 「福祉型カレッジ」 】

2つの福祉サービスを組み合わせて、最⾧4年にわたり
障がいを持つ若者の学びと成⾧、自立をサポート。
豊富な行事とカリキュラムで、充実したキャンパスライフ
を送ることができます。二十歳の集いやサークル活動も。
（キャンパスにより異なります）

【教育・福祉のスペシャリストによる支援】

支援教員の9割以上が教員免許または福祉資格を
持ち、多くが教育・福祉現場経験者です。特性に合
わせた多彩なカリキュラムと確かな支援力で利用者
様の自立をサポートします。

・就労定着支援
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教育サービス部門・幼児教室
幼児教育から小・中・高・大学受験まで、一人ひとりにとことん寄り添う

クラ・ゼミについて ­ 各部門紹介

河合塾マナビス

■事業紹介

1975年創設の 「クラハシ学舎」 時代から一貫するのは、「わかるまで、できるまで、とことん付き合う」 というクラ・ゼミスタイル。時代の流れとともに 「個別」「集団」「映
像授業」 など学習方法を進化させながら、小・中・高と一貫してお子さまをサポートします。2024年には、幼児期からの脳と心を育む 「幼児教室コペル」 も仲間入り。
いずれも共通して、「分かった!」「できた!」 という瞬間を共有することで、お子さまの自尊感情を育み、可能性を引き出します。

大学合格を目指す
河合塾の映像授業

【こだわりの映像授業】

河合塾トップ講師の授業を、約
1,000講座から受講できる映像
授業。苦手克服から難関大対
策まで、自分に合わせたプログラ
ムが可能です。

【学習ナビゲーション】

志望校の相談から学習計画の見
直し、学びの定着度のチェックまで。
受験のプロであるアドバイザーが力
強く寄り添い、合格に向けて伴走
します。

クラ・ゼミ

■事業紹介

お子さまの可能性を引き出す
小・中・高一貫総合予備校

【生徒第一主義の授業】

分かりやすい授業と質問指導で「わ
かるまで、できるまで、とことん付き合
う」がクラ・ゼミスタイル。「個別」「集
団」「映像授業」 と最適な学習方
法を提案します。

【成果を上げるサポート体制】

学力の基礎を養う小学生、自立
学習と学びの定着を個別プログラ
ムで支援する中高生。課外勉強
会やオンラインツールも活用し、
お子さまをサポートします。

幼児教室コペル

■事業紹介

知育と徳育を通して
「生きる力」 を育む幼児教室

【脳と心を育む幼児教室】

脳の発達が著しい幼児期に、IQ
（知性）・EQ（心の知性）・
SQ（社会的知性）を育む幼児
教室。学びの土台を楽しみながら
培います。

【好奇心を広げる教材・レッスン】

子どもの興味を惹きつける教材（年
間2,000種）を用いたテンポの良い
レッスンが特徴。もじ・かずの概念から
人間学やアートまで、幅広く好奇心
を刺激します。
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法人向け 障がい者雇用コンサルティングサービス

クラ・ゼミについて ­ 各部門紹介

障がい者雇用サポート
企業の障がい者雇用に関する課題感や、雇用フェーズに応じたサービスの提供

【オーダーメイドサービス】

適性人材の紹介から職場定着支援まで、
企業の雇用課題やフェーズに応じてサポート
します。

【サテライトオフィスサービス】

障がい者が企業の戦力として安定した勤務を実現する、
企業・障がい者の双方の可能性を広げるリモートワークスペースです。

■事業紹介

障がい者雇用に課題をもつ企業をサポートするため、2023年4月にこの事業部が誕生しました。
障がいのある方の活躍が企業成⾧の一つの原動力となり、法定雇用率の達成を超えた価値を企業に提供し、「日本の新しいあたりまえの社会を創ること」 を
ビジョンとしています。

障がい者雇用サポート事業部

【労働局認定事業】

「障がい者雇用相談助成事業」

労働局より、障がい者雇用支援を行う能力を有する
事業者として、2024年6月に静岡県で民間として初
の認定を受けました。これにより、雇用を検討する
「対象企業」 は、費用負担がなく、相談援助として
当事業部の支援を受けることができます。～こんな課題やお悩みをもつ企業に～

 採用がうまくいかない

 業務の切り出しに困っている

 定着しない、採用後の雇用管理に不安

●サテライトオフィス西船橋
（千葉県船橋市）

●サテライトオフィス浜松
（静岡県浜松市）
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発達障がいへの治療アプローチや医療機器の開発

クラ・ゼミについて ­ 各部門紹介

株式会社クラ・メディ
（グループ会社）

第一種医療機器製造販売業

【教育・福祉・心理と医療機器の融合】

様々な分野のノウハウに医療機器製造・開発
の経験と知識を融合し、療育の現場のニーズ
に応え、心と身体の健康を支える製品・サービ
スを提供します。

【患者様目線、ユーザー目線のサービス】

循環器、泌尿器、整形外科分野の製品の製
造、研究開発の経験と日本・アメリカ・中国の
ネットワークをもとに、医療現場のニーズに応える
サービスを提供します。

■事業紹介

私たちは教育事業から福祉事業へと関わる領域を拡げる中、発達障がいという課題に対峙するリーディングカンパニーとして、医療機器ヘルスケア事業を展開しています。
カテーテルなど医療機器の開発や 「発達障がいに対する根本的なアプローチ」 という視点から、京都大学などと共同研究も推進。当社の強みを活かす発達障がい支
援領域において、よりボーダレスな貢献範囲の拡大を目指しています。

医療機器ヘルスケア事業部

株式会社クラ・ゼミと京都大学は、発達性協調運
動障害（DCD）の評価と治療を目的とした治療
機器の開発に向けた基礎研究および臨床研究を
行う共同研究契約を締結しました。

【参考】 京都大学大学院医学研究科
人間健康科学系専攻 先端作業療法学講座
https://dcdx-project.med.kyoto-u.ac.jp/

【共同研究公式サイト】
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KURAZEMI SDGs 
「関わる人々の幸せ」 を目指し、より広く社会へ貢献する

クラ・ゼミについて ­ 社会へ果たす責任

SDGsの取り組み
持続可能な取り組みを通し、社会課題を解決する

こどもサポート教室 「きらり」 等では、
保護者の皆様や地域の方々に
ご協力をいただき、家庭で不要に
なった絵本・おもちゃを回収し、
再利用。教室の待合室などで、
大切に活用しています。

コペルプラスでは、戸田市からの委
託を受け、 保護者様が子どもとの
かかわり方を学び合う 「親子関係
形成支援事業（ペアレントトレー
ニング）」 連続講座を実施。 地
域社会の子育てを支援しています。

■きらりにできるSDGs ■コペルにできるSDGs

教育・福祉という事業に加えて、クラ・ゼミでは数多くの 「地域・社会をより良くするための取り組み」 を推進しています。事業所単位での絵本の回収・再利用といった取
り組みから、本社所在地である浜松市と連携した発達障がい児支援をバックアップする実証実験への参加、また大学との共同研究による発達障がい評価・治療システ
ムの開発など。これからも 「クラ・ゼミだから出来るアクション」 を通して、社会へ貢献していきます。

産官学連携プロジェクト
「クラ・ゼミだから出来ること」 で、地域・社会に貢献する

■浜松市デジタルスマートシティ
官民連携実証実験参加

浜松市の「デジタルファースト宣言」に基づく、官民連携
「Hamamatsu ORI-Project」 へ参画。こどもサポート
教室の知見を浜松市に共有展開することで、遠隔支
援の有効性やデータ利活用の有意性を検証し、新た
な支援モデル創出への取り組みを提示しました。

■京都大学との共同研究による
発達障がい評価・治療システム開発

京都大学と共同で専門知識と技術を結集し、発達
性協調運動障害（DCD）克服の一助としての評
価・治療システムを開発。発達障がいの子どもが抱え
る問題解決の一助となることを目指しています。

【参考】 京都大学大学院医学研究科
人間健康科学系専攻 先端作業療法学講座
https://dcdx-project.med.kyoto-u.ac.jp/【参考】 Hamamatsu ORI-Project 令和2年度（第1期）実績

https://www.ori-project.hdsc.city/r2project

ゆたかカレッジでは、障がいのある若
者の学び・成⾧・自立を支援。アク
セスジョブでは18歳以上の障がいを
お持ちの方の就労支援を通して、
「自分らしく輝く、働きがいのある就
労」をともに考え、サポートします。

■就労支援のSDGs
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Key Figures on Staffs

クラ・ゼミについて ­ 従業員属性等

名従 業 員 数 3,400
グループ全体:約3,900名
※2025年 4月時点

事業拡大
とともに
増加中

歳平 均 年 齢 35.4

20代・30代
が6割

男 女 比 率 24 : 76 

ご 利 用 者
様 の 数 名

全国の
事業所数は

664

本部は
男女比

半々くらい

27,000

男 性 女 性

※2025年 4月時点

約

約
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Our Brand Portfolio 
人と人とがつながり、挑み、輝きのネットワークを創り続ける ※以下枠内■はクラ・ゼミ社内事業／◎はグループ事業

クラ・ゼミについて ­ グループ事業

【 児童福祉 】

【医療／雇用】

私たちは、クラ・ゼミグループ全体の持続可能な事業活動を通して、誰もがその尊厳を尊重され、その人らしく活躍できる世の中を創っていきたいと考えています。
障がいや発達の課題をお持ちの方・不登校を経験された方・外国籍の方など、現代社会ではマイノリティーとされる方々に対する支援事業を展開しています。
児童福祉・障害福祉・教育・医療他の各事業を通して、私たちはグループ一丸となり、これからも 「誰にだって輝ける舞台がある」 理念の実現を目指します。

■障がい児通所支援
「こどもサポート教室」（きらり／あいあい／クラ・ゼミ）
「コペルプラス」
◎研究機関 「一般財団法人 発達支援研究所」

■障がい者就労移行支援
「アクセスジョブ」 「ゆたかカレッジ」

■障がい者雇用コンサルティング・サテライトオフィス
「障がい者雇用サポート」

【 教育 】

■学習塾 「小・中・高一貫総合予備校クラ・ゼミ」
「河合塾マナビス」

■幼児教室 「コペル」
■技能教育施設 「クラ・ゼミ輝（キラリ）高等学院」

◎学校法人 倉橋学園
通信制高等学校 「キラリ高等学校」
幼保連携型認定こども園 「浜松中央こども園」
保育園 「イーエーエス はんだやま保育園」 「きらり保育園」
ブラジル人学校 「イーエーエス 伯人学校」
専修学校 「四日市情報外語専門学校」

◎医療機器製造販売 「株式会社クラ・メディ」
◎人材派遣 「株式会社 セリアス」 「株式会社ファインド」
◎建設業 「株式会社 アクト建設」

【 児童福祉 】

【 障害福祉 】

【 教育 】

【 医療・人材・建築 】
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